
UBND TỈNH HƯNG YÊN 

SỞ TƯ PHÁP 
 

 
 

Số:           /STP-TGPL 
V/v góp ý dự thảo Thông tư  

 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 
 

Hưng Yên, ngày      tháng  3  năm 2024 

                    

Kính gửi: Cục Trợ giúp pháp lý - Bộ Tư pháp 
 

 

ơ 

 

Thực hiện Công văn số 1269/BTP-TGPL ngày 13/3/2024 của Bộ Tư pháp  

và chỉ đạo của UBND tỉnh Hưng Yên tại Công văn số 666/UBND-NC ngày 

18/3/2024 về việc lấy ý kiến dự thảo Thông tư quy định tiêu chuẩn, điều kiện, 

nội dung, hình thức và việc xác định người trúng tuyển trong kỳ xét thăng hạng 

chức danh nghề nghiệp viên chức trợ giúp viên pháp lý. 

Sau khi nghiên cứu dự thảo Thông tư. Sở Tư pháp tỉnh Hưng Yên nhất trí 

với hình thức và nội dung dự thảo Thông tư nhưng có một số góp ý như sau: 
 

Thứ nhất, tại khoản 4 Điều 3 của Dự thảo quy định: “về tiêu chuẩn, điều 

kiện đăng ký dự xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp  

 Đáp ứng tiêu chuẩn về trình độ đào tạo, bồi dưỡng chức danh nghề 

nghiệp viên chức trợ giúp viên pháp lý theo quy định tại Thông tư số 

05/2022/TT-BTP ngày 05 tháng 9 năm 2022 của Bộ trưởng Bộ Tư pháp quy 

định mã số, tiêu chuẩn và xếp lương đối với chức danh nghề nghiệp viên chức 

trợ giúp viên pháp lý…” 

Đề nghị ban soạn thảo bỏ cụm từ "đáp ứng tiêu chuẩn về trình độ đào 

tạo". Vì viên chức trợ giúp viên pháp lý hạng III trước khi được bổ nhiệm đều 

có trình độ cử nhân luật và có giấy chứng nhận đào tạo nghề Luật sư hoặc được 

miễn đào tạo theo quy định tại Điều 19- Luật Trợ giúp pháp lý năm 2017. 

Thứ hai, tại điểm e khoản 1 Điều 3 Dự thảo quy định: “hồ sơ đăng ký dự 

xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp có bao gồm:  

Bản sao quyết định tuyển dụng, quyết định bổ nhiệm vào chức danh nghề 

nghiệp viên chức trợ giúp viên pháp lý”. 

Đề nghị bỏ cụm từ “Bản sao quyết định tuyển dụng”. Bởi lẽ, căn cứ theo 

quy định tại Điều 32 Nghị định số 85/2023/NĐ-CP về tiêu chuẩn, điều kiện đăng 

ký dự xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp không bắt buộc phải có các giấy tờ 

nêu trên. Đồng thời, trên cơ sở thực tế khi bổ nhiệm vào ngạch trợ giúp viên pháp 

lý hạng III, viên chức đã nộp đầy đủ các quyết định tuyển dụng. 

Thứ ba, đề nghị ban soạn thảo bổ sung một số nội dung sau: 
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- “Giấy khám sức khỏe còn thời hạn sử dụng ít nhất 3 tháng tính từ thời 

điểm nộp hồ sơ” tại Điều 4 Dự thảo, để qua đó cơ quan có thẩm quyền xét thăng 

hạng viên chức trợ giúp viên pháp lý xác định viên chức có đủ sức khỏe để công 

tác không. 

- “Không bị truy cứu trách nhiệm hình sự” vào khoản 3 Điều 3 Dự thảo. 

Thứ tư, Các biểu mẫu kèm theo Dự thảo vẫn quy định năm 2023. 

Đề nghị sửa đổi tiêu đề các Mẫu số …-TP-TGPL (Ban hành kèm theo 

Thông tư số …./2023/TT-BTP) thành Mẫu số …-TP-TGPL (Ban hành kèm theo 

Thông tư số …./2024/TT-BTP). Lý do: Để phù hợp với thực tế thời điểm ban 

hành Thông tư số....../2024/TT-BTP. 

Ngoài ra đề nghị rút thời hạn xác nhận số vụ việc tham gia tố tụng thành 

công theo khoản 3 Điều 4 Dự thảo từ “15 ngày” xuống còn “10 ngày” để tạo 

điều kiện cho viên chức trợ giúp viên pháp lý trong việc hoàn thiện hồ sơ đăng ký 

tham gia xét thăng hạng, đồng thời cũng phù hợp về cải cách thủ tục hành chính. 

Chuyển đổi vị trí thứ tự ưu tiên tại khoản 2 Điều 6 Dự thảo, cụ thể điểm i “Viên 

chức có thời gian công tác nhiều hơn” lên trước liền kề điểm h “Viên chức nhiều 

tuổi hơn (tính theo ngày, tháng, năm sinh)”. 

Trên đây là những góp ý về dự thảo Thông tư của Sở Tư pháp tỉnh Hưng 

Yên xin báo cáo UBND tỉnh và kính gửi Cục Trợ giúp pháp lý tổng hợp, hoàn 

thiện Dự thảo./. 
 

Nơi nhận: 

- Như trên;  

- Lưu: VT, TGPL.             

GIÁM ĐỐC 

 
 

 

 

 

 
 

 

Nguyễn Đình Chung 
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